Formandsberetning - DSMM Generalforsamling 2025

Keere medlemmer,

Det forgangne ar i Dansk Selskab for Manuel Medicin har veeret preeget af bade udfordringer og en
vigtig proces med at gentaenke vores retning og fundament.

Vi har i bestyrelsen haft fokus péa at skabe klarhed over selskabets formal og fremtidige virke. En
central erkendelse har vaeret, at vores kerne malgruppe er de praktiserende laeger, og at vores
aktiviteter i hgjere grad skal tage udgangspunkt i deres hverdag. Vi arbejder derfor pa at tydeliggere et
mere snaevert og praksisnaert formal, hvor vores undervisning og materialer skal bidrage til at gare
hverdagen lettere i almen praksis.

Kurser og faglig aktivitet

Vores kursusaktivitet har veeret under pres med forsat faldende tilmelding hvilket har medfgrt
aflysninger. Samtidig har vi fastholdt og videreudviklet vores kursus pa La Santa, som fortsat er et
centralt element i vores faglige tiloud. Her er fokus pa diagnostik og handtering af
beveegeapparatslidelser med hgj klinisk relevans.

Vi har ogsa arbejdet med rammerne for undervisning, herunder honorering og struktur, for at sikre
bade kvalitet og beeredygtighed.

Vi har taget en meget vigtig beslutning om reducerer vores kursusudbud betragteligt for en periode.
E-bog og pixi-udgave

Vores e-bog er et vigtigt fagligt fundament for selskabet. Arbejdet med at fa den gjort tilgeengelig har
veeret leengere undervejs end gnsket, men der er nu fokus pa at fa den abnet og anvendt aktivt.

Samtidig har vi besluttet at udvikle en pixi-udgave af e-bogen. Formalet er at skabe et mere
tilgeengeligt og praksisneert produkt, som bade kan understgtte vores kurser og styrke vores synlighed
udadtil som et evidensbaseret selskab.

Organisation og bestyrelsesarbejde

Bestyrelsesarbejdet har i hgj grad veeret preeget af behovet for struktur og gennemsigtighed. Vi har
arbejdet med at:

o Afklare funktionsbeskrivelser for centrale opgaver, herunder gkonomi og kursusadministration
e Skabe overblik over kontrakter og gkonomiske forpligtelser
e FEtablere en mere beeredygtig organisering med tydelig arbejdsfordeling

Vi har desuden taget hul pa en overgang i organisationen, hvor vores nuvaerende kursussekreteer
stopper, og hvor opgaverne skal fordeles pa nye mader.

Pa personalesiden har der vaeret eendringer:
e Karen treeder ud af bestyrelsen og uddannelsesudvalget efter mange ars stort engagement

e Nye kraefter har meldt sig, og der er en god vilje til at bidrage i arbejdsgrupper



Det er afggrende for DSMM’s fortsatte eksistens, at vi har en velfungerende bestyrelse og engagerede
medlemmer, der vil lafte opgaverne.

@konomi

Der har veeret fokus pa at skabe overblik og struktur i gkonomien. Samarbejdet med bogholder er
etableret, og der arbejdes pa klare procedurer for handtering af bilag, betalinger og ansvar.

Vi har ogsa haft draftelser om honorering i forbindelse med aflyste kurser og fremtidige aftaler, sa der
er gennemsigtighed og rimelighed for alle parter.

Kommunikation og synlighed
Synlighed er fortsat en stor udfordring. Vi har arbejdet med:
e Opdatering af hjemmesiden og organisering af dette arbejde
¢ Overvejelser om brug af e-bogen som lgftestang for rekruttering
e Initiativer som informationsmateriale og kontakt til PLO
Der er dog fortsat behov for en mere klar strategi for rekruttering og medlemsengagement.
Strategiske overvejelser

Vi har i lgbet af aret haft en vigtig diskussion om selskabets fremtidige form. Herunder om vi i hgjere
grad skal veere:

e FEtkursusudbydende selskab
eller

o Etfagligt netveerk med medlemsaktiviteter og erfaringsudveksling
Denne diskussion er ikke afsluttet, men vil veere central for vores videre arbejde.
Afslutning

Aret har veeret preeget af omstilling og ngdvendige draftelser om retning, struktur og gkonomi. Vi star
med en raekke vigtige opgaver foran os — herunder arbejdet med pixibogen, gkonomien, hjemmesiden
og en tydeligere organisering —men ogsa med en klar feelles vilje til at lgfte dem.

Jeg vil gerne takke bestyrelsen og alle, der har bidraget i arets lab, for en stor indsats. En seerlig tak skal
lyde til dem, der nu traeeder ud, for deres engagement og arbejde for selskabet gennem tiden.

Vi star nu et sted, hvor der skal treeffes vaesentlige valg for DSMM’s fremtid. P& mgdet pa La Santa i
februar 2026 var vi mange samlet, og her oplevede jeg bade en staerk motivation for at genoplive
selskabet og en feelles erkendelse af, at det kreever forandring. Vi kan ikke fortseette som hidtil - men vi
eri gang med at bevaege os i den ny retning.



